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План ( обновлённый)
противодействия коррупции в ГБУСОН КЦСОН Пушкинского района 

на 2016 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Примечание

	1
	Организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	1.1.
	Разработка, утверждение и согласование  плана противодействия коррупции на 2016 год в соответствии с требованиями вновь принятых нормативных документов
	Заместитель директора Терехов М.В.
	июль 2016 г.
	

	1.2.
	Проведение разъяснительной работы с сотрудниками учреждения по предупреждению проявлений коррупции. 
	      Директор центра Болховской В.Б.

      Заместитель директора Хвалько Л.С.

      Заместитель директора Юдина Т.Н.

      Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	в течение года
	

	1.3.
	Проведение разъяснительной работы с населением района и клиентами, в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции 
	Заместитель директора Хвалько Л.С.,
         заведующие отделений, 

социальные работники
	в течение года
	

	1.4.
	Плановая и внеплановые корректировки должностных инструкций Центра в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
	      Заместитель директора Терехов М.В.
Начальник отдела кадров Данилова С.А.
       Заведующие отделений
	в течение года
	

	1.5.
	Ознакомление сотрудников Центра с изменениями, вносимыми в должностные инструкции.
	Начальник отдела кадров Данилова С.А.
       Заведующие отделений
	в течение года
	

	1.6.
	Ознакомление новых сотрудников  с Кодексом этики и служебного поведения сотрудников учреждения
	Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	в течение года
	

	1.7.
	Подведение итогов работы по противодействию коррупции в ГБУ КЦСОН Пушкинского района 

в 2015 году.
	Заместитель директора Терехов М.В.
     Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	январь

2016 г.
	

	1.8.
	Плановая корректировка информации на стендах учреждения «Стоп коррупции»
	Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	в течение года
	

	1.9.
	Подача декларации о доходах должностными лицами учреждениями в соответствии с действующим законодательством
	Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	в течение года
	

	1.10.
	Проведение заседаний комиссии центра по противодейст-вию коррупции, рассмотрение вопросов о ходе реализации антикоррупционной политики в центре
	      Заместитель директора Терехов М.В.
Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	1 раз в полгода
	

	1.11.
	Контроль исполнения требований об отсутствии конфликта интересов между участниками деятельности в сфере закупок (между участниками и заказчиком)
	       Заместитель директора Терехов М.В.
       Начальник отдела кадров Данилова С.А.     

       Юрисконсульт Шляндова Т.А.
	В течение года
	

	1.12.
	Представление отчётов о выполнении мероприятий Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2016 г.
	      Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	1 раз в квартал
	

	1.13.
	Представление в ОСЗН и в отдел по вопросам законности правопорядка и безопасности администрации района информации о ходе реализации мер по противодействию коррупции 
	      Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	В соответствии с запросом
	

	1.14.
	Рассмотрение на служебных совещаниях в центре вопросов правоприменительной практики 
по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	      Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	В течение года
	

	1.15.
	Осуществление комплекса дополнительных мер по анти-коррупционной политике с внесением изменений в План при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений 
	      Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	По мере необхо-димости
	

	1.16.
	Рассмотрение уведомлений о результатах проверок деятельности центра по выполнению Планов в целях уст-ранения выявленных нарушений (недостатков), направле-ние в ОСЗН информации об устранении нарушений (не-достатков) и исполнении рекомендаций по организации деятельности  по реализации антикоррупционной полити-ки
	      Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	По мере необхо-димости
	

	2.
	Антикоррупционный анализ деятельности учреждения
	

	2.1.
	Контроль правомерности, полноты, своевременности и качества выполнения заключенных  договоров. 


	Заместитель директора Юдина Т.Н.
	в течение года
	

	2.2.
	Контроль правомерности, полноты, своевременности закупок имущества для нужд учреждения. 




	Заместитель директора Юдина Т.Н.
	в течение года
	

	2.3.
	Контроль законности, качества, количества и очередности предоставляемых учреждением социальных  услуг населению. 
	Заместитель директора Хвалько Л.С.
	в течение года
	

	2.4.
	Рассмотрение обращений (жалоб) граждан, содержащих сведения или признаки коррупционных проявлений. 
	Заместитель директора Терехов М.В.
     Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	в течение года
	

	2.5.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы норма-тивных актов и проектов нормативных актов на соответст-вие действующему законодательству
	Юрисконсульт Шляндова Т.А.
	в течение года
	

	  3.
	Реализация антикоррупционной политики в сфере 

Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для 
	экономики, использования государственного обеспечения государственных нужд

	имущества
	

	3.1.
	Информирование отдела соц. защиты администрации района Пушкинского района Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики»
	      Директор центра Болховской В.Б.

      Заместитель директора Хвалько Л.С.

      Заместитель директора Юдина Т.Н.

      Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	Незамедлите-льно в случае выявления
	

	3.2.
	Проведение проверок направленных на обеспечение эффективного контроля за использованием государственного имущества Санкт-Петербурга, закрепленного за учреждением
	      Заместитель директора Юдина Т.Н.,

      Начальник хозяйственного отдела Бордюг   

      Л.С.


	в течение года
	

	3.3
	Информирование ОСЗН и отдел по вопросам законности правопорядка и безопасности администрации района о выявленных в заявках участников закупок недостоверных сведениях, о фактах сговора участников закупок в целях получения государственного контракта по завышенной цене

(Введён в действие распоряжением администрации от 27.05.2016 № 2817 в соответствии с подпунктом 1.9. постановления Правительства СПб от 26.05.2016 № 412)
	      Директор центра Болховской В.Б.

      Заместитель директора Хвалько Л.С.

      Заместитель директора Юдина Т.Н.

      Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	Незамедлите-льно в случае выявления
	

	3.4.
	Организация работы по уведомлению  работниками центра представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных уведомлениях
	      Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А.
      Заведующие отделений
	в течение года
	

	3.5.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники центра, принятие предусмотренных законодательством РФ мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к виновным. (в ред. распоряжения администрации от 27.05.2016 № 2817 в соответствии с подпунктом 1.3. постановления Правительства СПб от 26.05.2016 № 412)
	     Директор центра Болховской В.Б.

      Заместитель директора Хвалько Л.С.

      Заместитель директора Юдина Т.Н.

      Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	в течение года
	

	3.6.
	Подготовка и проведение заседаний комиссии по урегулированию конфликта интересов
	      Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	По мере необхо-димости
	

	3.7.
	Осуществление комплекса организационно- разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками ограничений и запретов по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки (в ред. распоряжения администрации от 27.05.2016 № 2817 в соответствии с подпунктом 6.7. постановления Правительства СПб от 03.02.2016 № 87)
	      Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А.

      Заведующие отделений.
	в течение года
	

	3.8.
	Проведение мероприятий по формированию у работников негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	      Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А.

      Заведующие отделений.
	в течение года
	

	  4.
	Организация работы по противодействию коррупции 
	
	
	

	4.1.
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями структурных подразделений по вопросам организации работы по противодействию коррупции 
	     Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А
	в течение года
	

	4.2.
	Контроль служебной деятельности сотрудников центра, включенных в перечень должностей, замещение которых связано коррупционно опасными рисками
	     Директор центра Болховской В.Б.

      Заместитель директора Хвалько Л.С.

      Заместитель директора Юдина Т.Н.

      Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	в течение года
	

	4.3.
	Редактирование  утвержденных ранее перечней коррупционно опасных функций и должностей, замещение которых связано коррупционно опасными рисками, выполняемых учреждением с учетом меняющейся экономической и фактической обстановки
	      Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	в течение года
	

	4.4.
	Участие в совещании (обучающих мероприятиях), проводимых уполномоченными представителями администрации района по вопросам подготовки отчётов о выполнении и проведении антикоррупционного мониторинга
	      Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	По мере необхо-димости
	

	4.5.
	Рассмотрение в рамках своей компетенции, соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции (в том числе поступивших из других административных районов Санкт-Петербурга, а также на специальную линию «Нет коррупции!»)
	Директор центра Болховской В.Б.
Заместитель директора Терехов М.В.
 Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	По мере необхо-димости
	

	5.
	Информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики
	

	5.1.
	Консультирование население района по антикоррупционному законодательству
	Юрисконсульты центра, 

                     социальные работники 
	в течение года
	

	5.2.
	Информирование населения Пушкинского района через средства массовой информации об услугах, предоставляемых  учреждением
	       Заместитель директора Хвалько Л.С.,
Заведующий ОМО Караульщикова И.Н.
	в течение года
	

	5.3.
	Обучение персонала ГБУСОН  КЦСОН Пушкинского района по вопросам противодействию коррупции
	        Заместитель директора Терехов М. В.,    

        Начальник отдела кадров Данилова С.А.,

        Заведующие отделений
	ежемесячно
	

	5.4.
	Обеспечение функционирования электронного почтового ящика на официальном сайте учреждения, специально выделенной телефонной линии для приёма сообщений о фактах коррупции и телефонов доверия для приема обращений граждан («горячих линий»)
	      Заместитель директора Хвалько Л.С.

      Заместитель директора Юдина Т.Н.

      Заместитель директора Терехов М.В.
       Заведующий ОМО Караульщикова И.Н.
	в течение года
	

	5.5.
	Реализация требований постановления Правительства Санкт-Петербурга от 17.02.2009 N 156 «Об особенностях рассмотрения исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга обращений граждан о коррупции» 
	      Директор центра Болховской В.Б.

      Заместитель директора Хвалько Л.С.

      Заместитель директора Юдина Т.Н.

      Заместитель директора Терехов М.В.
      Начальник отдела кадров Данилова С.А.
	в течение года
	


	Заместитель директора центра                                                                                   М. В. Терехов 

	


